ORDINE DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI PROVINCIA DI TORINO

VIA AMEDEO PEYRON 13
10143 TORINO (TO)

Telefono

Partita IVA

Gentile
ZANCHI ISABELLA

TORINO, 28 Maggio 2021

Lettera di assunzione a tempo pieno e indeterminato

Facendo seguito ai colloqui intercorsi le confermiamo la sua assunzione alle nostre dipendenze, a
far data dal 1/06/2021 in qualita di IMPIEGATI P.TIME (Codice comunicazione inoltrata al Centro
per 'impiego: 1300121300393695).

Le saranno affidate le mansioni di IMPIEGATA AMMINISTRATIVA-CONTABILE e le sara attribuito
il LIVELLO B2 del CCNL Enti pubblici non economici.

L’orario di lavoro previsto sara il seguente:

Lunedi dalle 08:30 alle 13:30 Martedi dalle 08:30 alle 13:30
Mercoledi dalle 08:30 alle 13:30 Giovedi dalle 08:30 alle 13:30
Venerdi dalle 08:30 alle 13:30 Sabato

Domenica

per un totale di 25 ore settimanali.
La sua sede di lavoro sara in VIA AMEDEO PEYRON 13 - 10143 TORINO (TO).

Le comunichiamo che il trattamento economico che le verra erogato & quello stabilito dal CCNL
sopraindicato e risulta cosi determinato:

STIPENDIO TAB. 1.698,04000 I.V.C congl.04/18 11,89000

INDENNITA' DI ENTE 154,14000

per un totale di Euro lordi 1.864,07000 mensili.

La costituzione del rapporto & subordinata al favorevole esito di un periodo di prova della durata di
4 mese coma da bando di concorso. Durante tale periodo resta salva la sua e la nostra facolta di
recesso in qualunque momento, senza bisogno di alcun preavviso e/o la corresponsione di
un'indennita sostitutiva. Si precisa inoltre che in caso di eventuale licenziamento, le parti
concordano di fare esclusivo riferimento al decreto legislativo n.23/2015.

Qualora le venisse richiesto dalla Societa, Lei dovra, nel corso di rapporto di lavoro, recarsi in altre
localita in Italia ed all’estero, per svolgere anche per periodi prolungati, le attivita oggetto del Suo



contratto di lavoro. Lei si dichiara sin d'ora disponibile, qualora le esigenze aziendali lo
richiedessero, ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario.

La informiamo che abbiamo iscritto il suo nominativo nel Libro Unico del Lavoro, di cui all’art. 39,
D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. 21 aprile 2000, n.
181, come modificato dall'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, le consegniamo copia della
comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro.

Per tutte le clausole non espressamente indicate nella presente scrittura, si fara riferimento alla
normativa di legge e al CCNL applicato.

Le ricordiamo che dovra attenersi ai regolamenti, alle disposizioni interne dell'azienda, che
s'intendono da lei conosciuti ed accettati, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro la
scadenza del periodo di prova.

Per accettazione:”




